Priedas Nr.1

PATVIRTINTA
UAB ,,Druskininky sveikatinimo ir
poilsio centras AQUA*

2021 m. liepos 30 d. Nr. R ¢ A4 %

UAB ,,DRUSKININKU SVEIKATINIMO IR POILSIO CENTRAS AQUA*

KORUPCIJOS PREVENCIJOS NUMATOMU 2021-2024 M.

PRIEMONIU PLANAS
Eil.Nr. Priemonés pavadinimas Tikslas Ivykdymo Vykdytojas
laikas
1 2 3 4 5
L, Taikyti tarnybines ir Uztikrinti nuolat UAB
drausmines nuobaudas nei§vengiamag ,Druskininky
darbuotojams uz nustatytus | atsakomybe uz sveikatinimo ir
teisés akty pazeidimus teisés akty poilsio centras
pazeidimus AQUA“
direktorius
2, Skatinti personalo Kelti personalo 2021-2024 Padaliniy
kvalifikacijos kélimg kvalifikacijg vadovai
3. Tikrinti Ziniasklaidoje bei Atlikti skelbiamos nuolat Klienty
kitose informacijos informacijos aptarnavimo
priemonése skelbiamy fakty | patikrinima, skyriaus
apie jvairius pazeidimus uzkertant kelia vadovas
bendrovéje teisinguma galimai korupcijai
4. Tikrinti gaunamus i$ Atlikti patikrinimus, nuolat Direktoriaus
juridiniy bei fiziniy asmeny | uZkertant kelig pavaduotojai
skundus ir parei$kimus apie | galimai korupcijai pagal savo
galimus teisés akty veiklos sritj
pazeidimus bendrovéje bei
atskiry darbuotojy veikloje
5. Skatinti personalo mokyma, | UZtikrinti 2021-2024 Klienty
susijusj su tarnybinés etikos | specialisty aptarnavimo
ir antikorupcinio elgesio profesionalumg skyriaus vadové
standarty ugdymu ir
laikymusi
6. Vykdant pirkimus UzZkirsti kelig nuolat Pirkimy
vadovautis patvirtinta tvarka | galimoms organizatorius
korupcijos
apraiSkoms
7. Darbuotojy pareiginiy Didinti darbuotojy esant Padaliniy
nuostaty perzilir¢jimas ir, atsakomybe uZ savo butinybei vadovai
esant biitinybei, jtraukimas | veiksmus, ugdyti
antikorupciniu poZzilriu dorg ir etiSka
svarbiy nuostaty bei teisiniy | darbuotojy elgesj
atsakomybés priemoniy
8. Bendrovés patvirtinty veikla | Nustatyti galimas nuolat Bendroveés
reglamentuojanciy tvarky, korupcijos direktorius
taisykliy, procediiry prielaidas

tobulinimas




